Roma Ciesla DYSKRYMINUJACY STEREOTYP

Jednym z najbardziej szkodliwych i ciggle funkcjonujgcych stereotypdw spotecznych jest utrwalone
przekonanie, ze kobiety nadal powinny by¢ zawsze po6t kroku za mezczyznami. Jest to wiasciwie juz
uznany, obowigzujacy obyczaj przyjety w wielu krajach, rowniez w Polsce. Ten zwyczaj dziata w dzisiej-
szych czasach jak norma spoteczna - zadawniona, powszechna, przez ogromng wiekszo$¢ ludzi zaakce-
towana. A przeciez zwyczaj ten polega na nierédwnym traktowaniu ptci; jest po prostu dyskryminacja
kobiet. Dyskryminacja jest nie zauwazana i nie odczuwana nawet przez wiekszos$¢ kobiet, a co gorsza -
jest nawet utrwalana przez same kobiety. Nieliczne przyktady kobiet radzgcych sobie dobrze

w obecnym patriarchalnym ciggle swiecie sg tylko wyjgtkami potwierdzajgcymi regute.

Sq wedtug mnie dwie gtéwne przyczyny tego stanu rzeczy : prehistoryczna i historyczna.

W prehistorii spoteczny prymat mezczyzn nad kobietami prawie u wszystkich ludéw miat swoje, ze tak
powiem, fizjologiczne uzasadnienie. Wiemy jak to byto - samce polowaty, a samice rodzity, opiekowaty
sie dzieémi i strzegty ogniska domowego, czy raczej jaskiniowego. Osobiscie uwazam, ze decydujgca

w tym podziale rél byta jedynie fizyczna sita meskich miesni. Gdyby jakim$ odmiennym zrzgdzeniem
natury kobiety miaty wiekszg mase miesniowa, a co za tym idzie wiekszg niz mezczyZni site w rekach,
ledZzwiach i nogach; to wtasnie one chodzityby na polowania z przerwami na porody i potogi,

a mezczyzni siedzieliby w jaskiniach gotujgc strawe i niaficzac dzieci. Decydujaca byta sita i sprawnos¢
osobnikéw w zdobywaniu $rodkéw do zycia, a gtdwnym pokarmem byto mieso. Zbieractwo, ktérym
trudnity sie kobiety nie dawato podstaw do zycia. No i ten wtasnie podziat rél utrwalit sie na tysigclecia.
Drugg, jak nazwatam - historyczna - a zatem znacznie nowsza przyczyng gorszej pozycji kobiet

w nowozytnym i wspétczesnym swiecie byt brak powszechnego dostepu do nauki i wiedzy az do XX
wieku. Dopiero na przetomie poprzednich dwdch wiekéw dziewczyny mogty normalnie studiowaé

na rowni z chtfopcami, ito jeszcze nie we wszystkich krajach przodujacej cywilizacji biatych ludzi.
Kobiety musiaty o te nalezng wszystkim ludziom mozliwos¢ walczyé jeszcze przez kilkadziesiat lat.

Tak jak i o prawa wyborcze, ktdre faskawie im przyznano w pierwszej potowie XX wieku. Jak wiadomo,
Szwaijcaria przyznata te prawa kobietom dopiero w 1970 roku.

Tak wiec sita fizyczna i dostep do wiedzy uwarunkowat tradycyjnie nizszy status kobiety we wspot-
czesnym sSwiecie. Mamy teraz XXI wiek, sita miesni nie jest juz zbyt istotna; uniwersytety sg od stu lat
na szczescie dostepne dla obu pici. Kobiety masowo pracujg zawodowo, co jeszcze byto nie do
pomyslenia 50 lat temu. Ale wielowiekowy nizszy status kobiet utrzymuje sie nadal, mimo ze nie ma
juz teraz dla tej sytuacji zadnego racjonalnego usprawiedliwienia.

llosciowy udziat kobiet w dziatalnosci naukowej, czy spoteczno-politycznej nadal rézni sie od udziatu
mezczyzn. Powszechnie uwaza sie, ze to same kobiety mniej angazujg sie w nauke, w polityke, czy

w jakakolwiek dziatalnosé publiczng. Jest to prawda i nieprawda zarazem. Dla kobiet pragngcych
sukcesdéw nie ma sprzyjajgcych warunkéw. Rzadko sie angazujg, poniewaz chcac robic kariery muszg
niestety wchodzi¢ w patriarchalne ukfady i akceptowaé w petni meskie zasady gry. Nie jest to dla nich
dobre, ani przyjemne. Jest wyczerpujgce i trudne do pogodzenia z rolg matki. Wspaniata zdolnos¢
macierzynstwa, ktéra w legendarnych czasach matriarchatu dawata kobietom specjalng pozycje
spoteczng - teraz w oswieconych czasach nowozytnych jest dla nich utrudnieniem w rozwoju osobistym
i w karierze zawodowej. A przeciez macierzyfistwo jest w wiekszym stopniu sprawg spoteczng niz
prywatna. Przysparzanie spoteczerstwu mtodych, dobrze wychowanych obywateli powinno by¢
nadrzednym spotecznym zadaniem mezczyzn i kobiet — w réwnym stopniu. Tymczasem mescy cztonko-
wie spoteczenstw nadal nie chcg ponosi¢ obowigzkdw rodzicielskich na réwni z kobietami. Drastycznym
dowodem na to sg smutne ucieczki ojcdw od niepetnosprawnych dzieci. Oczywiscie méwie o tzw.
wielkich liczbach; uogdlniam zjawiska spoteczne. Jak wiadomo jest masa pozytywnych wyjatkéw, ktére
mozna przytaczaé¢ w nieskoriczonosc¢. Ale jednostkowe przyktady majg przeciez znikomy wptyw na
procesy spoteczne, wiec przywotywanie ich nie ma sensu.

Jest faktem, ze kobiety przecietnie mniej zarabiajg i s3 niechetnie dopuszczane do wysokich, dobrze
ptatnych stanowisk, a przeciez ksztatci sie ich na wyzszych uczelniach tyle samo ilu mezczyzn, prawda ?
O niedostrzegalnym rugowaniu kobiet z dobrze ptatnych obszaréw zatrudnienia Swiadczy m.in. zmiana
ptci pracownikéw w sektorze bankowym w Polsce po roku 1990. Za komuny pracownicy bankdéw byli
bardzo nisko optacani - byty nimi prawie same kobiety. Po zmianie ustrojowej rozrastajacy sie sektor
bankowy stworzyt wiele dobrze ptatnych miejsc pracy zajmowanych licznie przez mtodych mezczyzn.
Ciekawe, czy podobny proces zacznie sie kiedy$ w szkolnictwie lub w innych rdwnie sfeminizowanych
profesjach ?

To smutne i niesprawiedliwe, ze stereotypowe uwarunkowania spoteczne, kulturowe i religijne ciagle
ograniczajg kobietom mozliwosci zajmowania pozycji rownoprawnej z mezczyznami we wspotczesnym
swiecie, mimo ze nie ma juz ku temu zadnych racjonalnych przestanek.



